DE VRIJE
BEROEPER ALS
VEILIGE HAVEN

n 2025




De Federatie Vrije Beroepen bundelt de krachten van 65 duizend
vrije beroepers en functioneert als koepelorganisatie van
23 representatieve beroepsorganisaties voor het vrije beroep.

Elk jaar stelt de Federatie een actieplan op.
Dan bepaalt zij welke concrete acties zij aan haar strategische
en operationele doelstellingen koppelt.

Ook dit jaar legt het bestuur van de Federatie een actieplan
vast. In dit document belichten we de belangrijkste acties die
we in 2025 plannen. Dit is uiteraard niet limitatief.

Ook tijdens het jaar kunnen er uiteraard nog opportuniteiten of
ideeén ontstaan.




Jaarthema

De vrije beroeper is voor patiénten en cliénten vaak iemand
die hun rugzak vol stress en ongerustheid overneemt.
Ze lossen problemen op, of nog beter, voorkomen ze.

Dit jaar leggen we onze focus op de veilige haven die vrije
beroepers voor hun patiénten en cliénten zijn.

En hoe belangrijk dit voor onze maatschappij is.

De vrije beroeper als veilige haven.

Cliénten en patiénten kunnen in alle vertrouwen bij vrije
beroepers terecht. Ze kunnen er hun hart luchten, maar
kunnen er ook geheimen kwijt.

Het beroepsgeheim is één van dé belangrijkste
eigenschappen die een vrije beroeper typeert. Het moet
onaantastbaar blijven en we moeten daar ook erg waakzaam
voor blijven.

Maar dat is maar één onderdeel van een veilige omgeving.
Er is veel meer om ervoor te zorgen dat cliénten en
patiénten zich veilig kunnen voelen bij vrije beroepers.
Hier gaan we dit jaar mee aan de slag.




Verdedigen

Uitgelicht:

Het PC336 verdient veel aandacht dit jaar. Er starten
nieuwe sectorale onderhandelingen op, er moet een
visie voor het PC worden opgesteld en we moeten het
toepassingsgebied van het PC bewaken.

We zetten stappen om een zitje in het PC330 te
bemachtigen.

We blijven communiceren over de definitie van ‘vrij
beroep’, en gaan daarover een artikel maken in de Vrije
Beroeper (editie maart).

We willen met zowel de Vlaamse als federale bevoegde
minister (of zijn/haar kabinet) een overleg.

Zodra er duidelijkheid is over de federale regering
organiseren we een ontbijtontmoeting met alle
parlementairen en geven we ze ook een attentie.

We ambiéren met elke politieke partij een één-op-één
gesprek met een parlementair.

We heractiveren het dossier rond de NACE-codes en
willen tot een effectieve evaluatie van de
insolventieregels voor vrije beroepers komen (in eerste
fase via het NJEB).

We ondernemen actie rondom de vrije beroepen die
knelpuntberoepen zijn. We willen een overleg met
zowel de Vlaamse Hogescholenraad en de Vlaamse
Universitaire raad. We gaan ook contacten leggen met
de VDAB om te bekijken of er acties mogelijk zijn.



Versterken

Uitgelicht:

We willen de nadruk leggen op startende vrije
beroepers. We plannen een ‘startersroom’ op de Dag
van het Vrije Beroep 2025, en organiseren een
startersevent voor advocaten (in uitvoering van ons
partnerschap met de balie Gent).

We evalueren de afgelopen masterclass zorg, en gaan
de kwaliteit ervan in 2025 verbeteren. We breiden het
aanbod uit met een masterclass advocatuur.

Ons Connect-project krijgt ook in 2025 onze volle
aandacht. Er werd een nieuw subsidiedossier ingediend
na evaluatie van het afgelopen traject. We blijven vrije
beroepers hiermee ondersteunen.

Gekoppeld aan ons jaarthema, is ook een focus op
deontologie nodig. Daarom ondersteunen we een
congres over de deontologie (organisatie van Juriwise,
en dat focust op de juridisch/economische beroepen),
en gaan we met het thema ook aan de slag binnen onze
andere clusters (zorg en bouw).

Er komt een pilootproject van een patroonopleiding
(eerst voor advocaten) dat we uitrollen samen met de
balie Gent, Liberform en de Ondernemersacademie. Na
dit pilootproject kan dit evt. ook voor andere vrije
beroepen worden uitgerold.



Verbinden

Uitgelicht:

e We willen meer provinciale werking. Om dat te
stimuleren organiseren we in 2025 vijf provinciale
evenementen. We gaan één format in elkaar steken, en
dat in elke provincie organiseren. We koppelen ook dit
format aan ons jaarthema en gaan een avond
organiseren rond het creéren van een veilige omgeving
voor patiénten en cliénten. We focussen daarbij op de
inrichting van consultatie- en wachtruimten, en de rol
van muziek.

e We gaan onze clusterwerking verder intensifiéren. We
willen voor elke cluster (NZZ, NJEB, Bouw) in 2025
minstens 3 bijeenkomsten waarbij we een spreker/gast
verwelkomen en daaraan een netwerkmoment
koppelen.

e De Dag van het Vrije Beroep wordt hertekend en
herschikt in de planning. We plannen ook een
namiddagprogramma met vormingen rond ons
jaarthema. In de plenaire sessies willen we focussen op
cybersecurity.




Werking

Uitgelicht:

We verminderen het aantal bestuursvergaderingen naar
drie (in plaats van vier). Hetzelfde met de
directiecomités. We bekijken ook hoe we de kwaliteit
van deze bijeenkomsten verder kunnen opschalen en we
willen er ook meer over communiceren.

We organiseren opnieuw een fysieke algemene
vergadering. Opnieuw haken we aan ons jaarthema vast.
Als we willen dat mensen tot bij de vrije beroepers
komen, moeten we ook durven spreken over de
financiéle drempels daarbij. Hoe kunnen we de die
wegwerken? Hoe bepaal je een ereloon als vrije
beroepers? We plannen enkele interessante sessies.

We houden vast aan onze maandelijkse 2 niet-
dossiergebonden contacten met onze lidorganisaties.

De Federatie moet dit jaar op vlak van GDPR op punt
worden gesteld.

We houden de ingeslagen weg van onze
communicatiestrategie aan. Belangrijke elementen
daarbij zijn dat we - na evaluatie - opnieuw vier
magazines van de Vrije Beroeper ambiéren, drie
Updates (nieuwsbrieven) willen versturen en opnieuw
graag vier keer de nationale pers willen halen. We willen
nog gebruik maken van de hefboom die de
communicatiekanalen van de aangesloten leden is. Wat
sociale media betreft: Facebook sluiten we dit jaar af.



e Financieel gaan we voor een resultaat in evenwicht,
door steeds de juiste prijs-kwaliteitverhouding in acht te
nemen. We blijven steeds zoeken naar nieuwe
inkomstenbronnen.

e We zorgen voor rationele en transparante afspraken
met onze strategische en historische partner UNIZO
onder de vorm van een SLA.

e We voorzien een dashboard zodat het bestuursorgaan
en de algemene vergadering de voortgang van het
actieplan kunnen opvolgen.
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